g :- RECUEIL DESACTES
2 ADMINISTRATIFS SPECIAL

Liberté « Egalité e Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE N°13-2020-294

souchesourione | PUBLIE LE 27 NOVEMBRE 2020




Sommaire

DDTM 13
13-2020-11-26-006 - AP-BA AMERIGO 2020-252 cor PB-2 ladestrousse (2 pages)
13-2020-11-26-007 - AP-CP 2020-241 FEOUGIER Gilles MAS THIBERT ARLES 2me
C-P (2 pages)
13-2020-11-26-005 - Arréte Préfectoral de délégation du Droit de Préemption a
I'Etablissement Public Foncier PACA pour I'acquisition d'un bien commune de FUVEAU,
27-29 impasse des Laurénes en vue de la construction de logements sociaux (2 pages)
DIRECCTE Provence Alpes Céte d’ Azur
13-2020-11-26-004 - DECISION relative al’ affectation des agents de contréle dans les
sections, al’organisation des unités de contr6le et aux intérims des agents de contrdle
(22 pages)
Préfectur e des Bouches-du-Rhone
13-2020-11-19-010 - Arréte portant habilitation du Service Public Industriel et
Commercial dénommé « REGIE MUNICIPALE DES POMPES FUNEBRES DE LA
VILLE D’AURIOL » sise aAURIOL (13390) dansle domaine
funéraire, du 19 novembre 2020 (2 pages)
Préfecture-Service interministériel régional desaffaires civiles et économiquesde
défense et dela protection civile
13-2020-11-26-003 - Arrété fixant laliste des établissements visés al’ article 40 du décret
n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié autorisés aaccueillir du public pour la
restauration assurée au bénéfice exclusif des professionnels du transport routier. (3 pages)

Page 3

Page 6

Page 9

Page 12

Page 35

Page 38




DDTM 13

13-2020-11-26-006

AP-BA AMERIGO 2020-252 cor PB-2 |adestrousse

DDTM 13 - 13-2020-11-26-006 - AP-BA AMERIGO 2020-252 cor PB-2 ladestrousse



PREFET Direction départementale
DES BOUCHES- on dep

A des Territoires et de la Mer
DU-RHONE n
Libernd des Bouches-du-Rhéne
Egalité Service Mer, Eau et Environnement
Fraternité Pole Nature et Territoires

2020- 252

Arrété Préfectoral
portant autorisation d'effectuer des battues administratives aux sangliers (2020-
252)

VU le Code de I'Environnement, notamment les articles L 427-1 a L 427-7;
VU I'Arrété Préfectoral du 31 décembre 2019 portant nomination des Lieutenants de Louveterie;

VU le décret ministériel n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Christophe Mirmand en qualité de Préfet de la
région Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone et de défense de sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-
Rhone a compter du 24 aoit 2020 ;

VU l'arrété n°13-2020-DD8 du 24 aoit 2020 portant délégation de signature a Monsieur Jean-Philippe d'Issernio,
directeur départemental interministériel des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne ;

VU larrété n°13-2020-09-01-008 du 1er septembre 2020 porta nt délégation de signature aux agents de la
direction départementale des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhone,

VU la demande de Thierry Etienne, lieutenant de louveterie, en date du 22 novembre 2020 ;
VU | 'avis de la Fédération Départementale des Chasseurs des Bouches-du-Rhéne ;

CONSIDERANT que les sangliers causent des dégats importants sur les communes de Roquevaire et de La
Destrousse;

ARRETE

Article premier, objet :

Une battue administrative aux sangliers est organisée le 28 novembre 2020 ( la battue est susceptible d'étre
reportée jusqu'au 6 décembre 2020 en cas de conditions météorologiques défavorables) sur les communes
de Roquevaire et la Destrousse dans le secteur situé entre les chemins du Laouvas, de Fontaine de Mule, la
Carreirade de Pierresca et le quartier les Ecrans-Voiron.

Article 2 :

La battue se déroulera le samedi 28 novembre de 8h a 13 h sur les communes de Roquevaire et la
Destrousse, sous la direction effective de M. Thierry Etienne, Lieutenant de Louveterie de la 11e
circonscription des Bouches-du-Rhéne, accompagné des chasseurs qu’il aura désignés. Si nécessaire il
pourra solliciter I'appui de 'OFB.

Article 3 :

L'utilisation de véhicules pour rejoindre les postes, rechercher et transporter les chiens est autorisée.
L'emploi de la chevrotine est interdit.

Le nombre de participants est limité a 30.

La détention du permis de chasse est obligatoire.

Article 4 :
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A lissue des battues, les résultats obtenus seront consignés dans un rapport adressé a la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne.

La venaison pourra étre soit :

1-Remise a des ceuvres locales de bienfaisance (avec contréle sanitaire pris en charge par la commune).
2-Traitée par une entreprise d’équarrissage agréée par le Préfet (aux frais de la commune).

3-Distribuée aux participants de la battue.

Article 5, suivi et exécution :

La Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhdne,

Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone,

Le Colonel commandant le Groupement Départemental de Gendarmerie des Bouches-du-Rhone,
Le Chef du Service Départemental de I'Office francais de la Biodiversité des Bouches-du-Rhéne
Thierry Etienne, Lieutenant de Louveterie,

Le Président de la Fédération Départementale des Chasseurs des Bouches-du-Rhéne,

Les Maires des communes de Roquevaire et de La Destrousse

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 26/11/2020

Pour le Préfet et par délégation,
le Directeur Départemental

Pour le Directeur Départemental et par délégation,
Le chef du SMEE

signé

Nicolas Chomard
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PREFET Direction départementale
DES BOUCHES- on dep

A des Territoires et de la Mer
DU-RHONE n
Libernd des Bouches-du-Rhéne
Egalité Service Mer, Eau et Environnement
Fraternité Pole Nature et Territoires

Dossier suivi par : Michel Attali

Objet : Cages-Pieges n° 2020-241

Arrété Préfectoral
portant autorisation d'effectuer des chasses particuliéres (cages-piéges) aux sangliers

Vu le Code de I'Environnement, notamment les articles L 427-1 a L 427-7,
Vu l'Arrété du 19 Pluviose An V,

Vu 'Arrété Préfectoral du 22 décembre 2014 portant nomination des Lieutenants de Louveterie, et ses avenants
du 2 novembre 2015 et du 19 avril 2017,Vu le Décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des
Préfets, a l'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements,

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Christophe Mirmand en qualité de Préfet de la
région Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone et de défense de sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-
Rhéne a compter du 24 aolt 2020,

Vu l'arrété n°13-2020-DD8 du 24 aolt 2020 portant délégation de signature a Monsieur Jean-Philippe d'Issernio,
Directeur départemental interministériel des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne,

Vu larrété n°13-2020-09-01-008 du 1er septembre 2020 portant délégation de signature aux agents de la
direction départementale des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne,

Vu la demande présentée par M. Patrice Galvand, Lieutenant de Louveterie, en date du 23/11/2020,

Vu l'avis de la Fédération Départementale des Chasseurs des Bouches-du-Rhone,

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne,

ARRETE

Article premier :
Une deuxiéme cage-piege est installée en vue de piéger des sangliers sur la propriété de M.
FEOUGIER Gilles située a : SCEA de Mas de Seyne 13104 Mas Thibert

M. Feougier Gilles est habilité a armer, surveiller et procéder a la reléve des pieges chaque matin et
devra prévenir le Lieutenant de Louveterie en cas de capture.

Article 2 :
La destruction des sangliers piégés sera faite par M. Patrice Galvand, Lieutenant de Louveterie.
Cette chasse particuliére se déroulera jusqu’au 31 janvier 2021.

Article 3 :
La destruction des sangliers pourra étre effectuée au moyen de toutes armes autorisées pour la
chasse.
L'emploi de la chevrotine est interdit.
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Article 4 :

A lissue de la chasse particuliére, les résultats obtenus seront consignés dans un rapport adressé a la

Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne.

La venaison pourra étre soit :

o Remise a des ceuvres locales de bienfaisance (avec contrdle sanitaire pris en charge par la commune).

o Traitée par une entreprise d’équarrissage agréeée par le Préfet (aux frais de la commune).

o Récupérée par le détenteur du droit de chasse du lieu de I'opération pour sa seule consommation
privée, a charge pour lui de faire réaliser les contrbles sanitaires réglementaires. Ces carcasses
ne devront en aucun cas faire I'objet d’une transaction commerciale.

Article 5, suivi et exécution :

» La Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

* Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne,

* Le Colonel commandant le Groupement Départemental de Gendarmerie des Bouches-du-Rhéne,
* Le Chef du Service Départemental de I'Office frangais de la Biodiversité des Bouches-du-Rhéne
» M. Patrice Galvand, Lieutenant de Louveterie,

* Le Maire de la commune d’Arles,

* Le Président de la Fédération Départementale des Chasseurs des Bouches-du-Rhone,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 26 novembre 2020

Pour le Préfet et par délégation,
le Directeur Départemental

Pour le Directeur Départemental et par délégation,
L'adjoint au Chef du SMEE

signé

Frédéric ARCHELAS
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|'Etablissement Public Foncier PACA pour I'acquisition
d'un bien commune de FUVEAU, 27-29 impasse des
Laurenes en vue de la construction de logements sociaux
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PREFET Direction déoart tal
DES BOUCHES- irec |c_>n_ épartementale

A des Territoires et de la Mer
DU-RHONE A
Liberts des Bouches-du-Rhoéne
Egalité

Fraternité

Arrété déléguant I’exercice du droit de préemption
a ’Etablissement Public Foncier Provence-Alpes-Céte d’Azur,
en application de I'article L 210-1 du code de I'urbanisme, pour I’acquisition d’un bien
sis 27-29, impasse des Laurénes sur la commune de Fuveau

VU le Code de la Construction et de I'Habitation et notamment ses articles L.302-5 a L.302-9-2 et R.302-14 a
R.302-26 ;

VU le Code de I'Urbanisme et notamment son article L.210-1 ;
VU la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour I'accés au logement et un urbanisme rénove ;

VU l'arrété préfectoral du 26 décembre 2017 pronongant la carence définie par l'article L.302-9-1 du Code de la
Construction et de I'Habitation au titre de la période triennale 2014-2016 pour la commune de Fuveau et le
transfert du Droit de Préemption Urbain a I'Etat ;

VU la convention cadre entre le préfet de Région et I'Etablissement Public Foncier Provence-Alpes-Céte d'Azur
signée le 14 décembre 2015 ;

VU la délibération du Conseil Municipal du 23 juillet 2008 instaurant un Droit de Préemption Urbain sur
I'ensemble des zones urbaines du Plan Local d’'Urbanisme ;

VU le Plan Local d’'Urbanisme dont la derniére procédure a été approuvée le 11 janvier 2019, document
d’urbanisme en vigueur, qui place la parcelle objet de la DIA en zone UC2 ;

VU la convention habitat a caractére multi-sites a I'échelle du territoire de la Métropole pour une intervention
fonciere a court terme destinée a la production de programmes d’habitat mixte, signée le 29 décembre 2017 par
la Métropole Aix Marseille Provence et I'Etablissement Public Foncier Provence-Alpes-Cbte d'Azur (EPF PACA) ;

VU la déclaration d’aliéner, recue en mairie de Fuveau le 09 septembre 2020 et enregistrée sous la référence
20L0087, souscrite par Maitre Jean-Pierre Brot, notaire, domicilié lotissement Montplaisir, avenue Fernand
Chauvin, 13530 Trets, concernant la vente du bien de 1 600 m? situé 27-29 Impasse des Laurénes a Fuveau
(13710), cadastré sous les références AD 204 et AD 205, sur lequel sont érigés 2 batiments de respectivement
4 et 5 appartements, propriété de Mme OSKIAN Stéphanie, au prix de huit cent quatre-vingt-sept mille euros
(887 000 €) ;

VU le courrier de la DDTM de demande de visite du bien et de piéces complémentaires en date du 15 octobre
2020 , l'accord de la propriétaire du 21 octobre 2020, pour une visite effectuée le 04 novembre 2020 et la
réception des derniéres piéces complémentaires ce méme jour qui a porté le délai limite d'exercice du droit de
préemption urbain au 4 décembre 2020 ;

VU l'arrété du 24 aolt 2020 du Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, Préfet de la zone de défense et
de sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-Rhéne, portant délégation de signature a M. Jean-Philippe D'ISSERNIO,
Directeur Départemental Interministériel des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne et l'arrété du 1°
septembre 2020 portant délégation de signature aux agents de la direction départementale des territoires et de la
mer des Bouches-du-Rhéne ;
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CONSIDERANT que le foncier bati, situé en zone urbaine (UC2) au PLU approuvé, est soumis au droit de
préemption urbain, dont la compétence incombe au Préfet des Bouches du Rhéne durant la période de l'arrété
de carence précité ;

CONSIDERANT que l'acquisition de ce bien, & usage d’habitation par I'Etablissement Public Foncier de la
Région Provence-Alpes-Cote d'Azur participe a la réalisation d'opérations d'aménagement ou de construction
permettant a la commune la réalisation des objectifs déterminés en application du premier alinéa de I'article
L.302-8 du code de la construction et de I'habitation ;

CONSIDERANT le délai légal de 2 mois a compter de la communication de la déclaration d'intention d'aliéner
pour faire part au propriétaire de l'intention d'acquérir en application du droit de préemption, délai suspendu le
21 octobre 2020 et courant de nouveau pour un mois a compter du 4 novembre 2020 ;

ARRETE

Article premier : L'exercice du droit de préemption pour l'acquisition du bien defini a l'article 2 est délégué a
I'Etablissement Public Foncier de la Région Provence-Alpes-Céte d'Azur en application de I'article L.210-1 du
code de l'urbanisme ;

Le bien acquis contribuera a la réalisation des objectifs définis en application du premier alinéa de I'article L.302-
8 du code de la construction et de I'habitation ;

Article 2 :

Le bien concerné par le présent arrété est constitué d’un terrain de 1 600 m?, situé 27-29 Impasse des Laurénes
a Fuveau (13710), cadastré sous les références AD 204 et AD 205 et sur lequel sont érigés 2 batiments de
respectivement 4 et 5 appartements.

Article 3 : Madame la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne et Monsieur le Directeur

Deépartemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne sont chargés, chacun en ce qui les concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat.

Marseille, le 26 novembre 2020

Pour le Préfet et par délégation,
le Directeur Départemental des Territoires et
de la Mer des Bouches du Rhéne

signé

Jean-Philippe D'ISSERNIO
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dans les sections,
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; . Direction régionale

< des entreprises,
PREFET de la concurrence,
DES BOUCHES- de la consommation,
DU-RHONE du travail et de I'emploi
Liberté Provence-Alpes-Céte d’Azur

Egﬂlité. )
Fraternite Unité Départementale
des Bouches-du-Rhéne

DIRECTION

DECISION relative a I’affectation des agents de contréle dans les sections,
a l'organisation des unités de contrdle et aux intérims des agents de controle

Le Directeur du travail, Responsable par intérim de I’'Unité départementale des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;
Vu le décret n° 2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’inspection du travail ;
Vu l'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de contréle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque département d’une
section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises et établissements agricoles ;

Vu la décision du 30 juillet 2019 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n° R93-2019-087 du 02
aout 2019 ;

Vu l'arrété interministériel du 20 mars 2020 portant nomination de Monsieur Laurent NEYER en qualité de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la
région Provence Alpes Céte d’Azur ;

Vu l'arrété ministériel du 27 aolt 2020 portant nomination de Monsieur Jéréme Corniquet, directeur régional
adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région
Provence Alpes Cote d’Azur, chargé des fonctions de responsable d’unité départementale des Bouches-du-
Rhéne ;

Vu la décision du 1er octobre 2020 (ADM), publiée au Recueil des Actes Administratifs du 02 octobre 2020,
de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi de la Région Provence Alpes Cbéte d’Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses
attributions et compétences générales a Monsieur Jérdbme CORNIQUET, responsable de [I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhéne ou en cas d’absence ou d’empéchement, a Madame Dominique
GUYOT, responsable du Pdéle 3E, ou Madame Pascale ROBERDEAU, responsable d’administration
générale ;
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DECIDE
1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1: Les agents de contrdle dont les noms suivent sont affectés dans chacun des sections de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhéne :

Au sein de I'unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Durance » sont affectés et placés sous I'autorité de la
responsable de 'unité de contréle, Madame Delphine FERRIAUD, Directrice Adjointe du Travail :

1% section n° 13-01-01 : Madame Christelle GARI, Inspectrice du Travail;

2°™ section n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du Travail ;

3°™ section n° 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du Travail ;

4°™ section n° 13-01-04 : Madame Servane LE COUEDIC-PONCET, Inspectrice du Travail;
5% section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Contréleuse du Travail ;
6°™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jéréme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7°™ section n° 13-01-07: Madame Stéphane TALLINAUD, Inspectrice du Travail ;
8°™ section n° 13-01-08: Poste vacant ;

9°™ section n° 13-01-09 : Poste vacant ;

10°™ section n° 13-01-10 : Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;

11%™ section n° 13-01-11 : Madame Samira KAMBOUA, Inspectrice du Travail ;

12%™ section n° 13-01-12 : Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

Au sein de lunité de contrdole n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous l'autorité du
responsable de l'unité de contrdle, Monsieur Rémi MAGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1°"® section n° 13-02-01 : Poste vacant

2°™ section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contrdleuse du Travail ;
3°™ section n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;
4°™ gection n° 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
5éme section n°® 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travail ;

6°™ section n° 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail ;
7°™ section n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail ;
8°™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;
9°™ section n° 13-02-09 : Monsieur Rachid ADRAR, Inspecteur du Travail ;
10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Contréleur du Travail ;
11°™ section n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;

12°™ section n° 13-02-12 : Madame Brigitte PALMA, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de l'unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et placés sous
l'autorité de la responsable de I'unité de contréle, Madame Annick FERRIGNO, Directrice Adjointe du Travail :

1°" section n° 13-03-01 : poste vacant ;

2°™ section n° 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHET, Inspectrice du Travail ;

3°™ section n° 13-03-03 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Travail ;

4°™ section n° 13-03-04 : Monsieur Patrick BABEL, Contrdleur du Travail ;

5°™ section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspectrice du Travail ;
6°™ section n° 13-03-06 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

7éme section n°® 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travail ;

8°™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ; a I'exception du Lycée
ORT BRAMSON, 9 rue des Forges, 13010 Marseille, affecté a la 7°™ section ;

9°™ section n° 13-03-09 : Monsieur Pierre IOUALALEN, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;

Au sein de l'unité de controéle n° 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous l'autorité de la

responsable de I'unité de contréle, Madame Fatima GILLANT, Directrice Adjointe du Travail :

1°"® section n° 13-04-01 : Poste vacant :

2°™ section n° 13-04-02 :
3°™ section n° 13-04-03 :

4°™ gection n° 13-04-04 :

5™ section n° 13-04-05

6°™ section n° 13-04-06 :
7°™ section n° 13-04-07 :
8%™ section n° 13-04-08 :

9°™ section n° 13-04-09 :

Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du travail ;
Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;

Madame Hélene MARSAT, Inspectrice du Travail ;

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail ;

Madame Christine RENALDO, Contrdleuse du Travail ;
Poste vacant ;
Madame Isabelle FONTANA, Inspectrice du Travail ;

Madame Fatima FIZAZI, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n° 13-04-10 : Poste vacant ;

Au sein de I'unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés sous l'autorité du
responsable de l'unité de contrdle, Monsieur Matthieu GREMAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectrice du Travail ; les établissements suivants sont
affectés la présente section :

- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n° 338 253 081 18208

- SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n°® 338 253 230 19027

- SAS SOGERES, Siret n° 572 102 176 25430

- SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574
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2éme section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Inspectrice du Travail ; a I'exception des
établissements suivants qui sont affectés a la 1ére section n° 13-05-01 :

SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n® 338 253 081 18208

SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n° 338 253 230 19027

- SAS SOGERES, Siret n° 572 102 176 25430

- SAS SFRS, Siret n° 338 253 131 13574

3°™ section n° 13-05-03 : Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;
4°™ section n° 13-05-04 : Monsieur Jéréme LUNEL, Inspecteur du Travail ;
5°™ section n° 13-05-05 : Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

6°™ section n° 13-05-06 : Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;

7°™ section n° 13-05-07 : Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;
8°™ section n° 13-05-08 : Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;

9°™ section n° 13-05-09 : poste vacant ;

10°™ section n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

11%™ section n° 13-05-11 : poste vacant ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre » sont affectés et placés sous I'autorité du
responsable de I'unité de contréle, Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;

2°™® section n° 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU, Inspecteur du travail ;

3°™ section n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

4°™ section n° 13-06-04 : Madame Héléne MILARDI, Inspectrice du Travail ;

5™ section n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;
6°™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail ;

7°™ section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;

8°™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspectrice du Travail ;

9°™ section n° 13-06-09 : Madame Christine DRAN, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n° 13-06-10 : Monsieur Jean-Patrice TREMOLIERE, Inspecteur du Travail ;

11%™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ;
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2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11 1° du Code du travail, les pouvoirs de
décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, sont confiés pour
les sections suivantes aux inspecteurs mentionnés ci-dessous :

Au sein de l'unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Durance » :

o La 5éme section : l'inspecteur du travail de la 3éme section ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o Pour la 2°™ section a l'inspecteur du travail de la 5éme section et pour les établissements occupant plus de

cinquante salariés listés ci-dessous aux inspecteurs du travail ci-apreés :

A linspecteur du travail de la 1°® section :

o COMPAGNIE PATISSIERE (Siret : 40119370100026) sise ZAC Saint Charles — 13710 FUVEAU
STEF LOGISTIQUE (Siret : 81474650900029) sise ZAC Saint Charles- 13710 FUVEAU
THYME (MAC DO) (Siret : 43772157400022°) sise ZAC Saint Charles- 13710 FUVEAU
DSC (Groupe BROSSETTE) (Siret : 57214188506959) sise ZAC Saint Charles- 13710 FUVEAU
ORSAY PHYSICS (Siret : 50474217200027) sise ZAC Saint Charles- 13710 FUVEAU
SMC SERVICES (Siret : 43271306300050) sise Lieu-Dit Chateau de I'Arc — 13710 FUVEAU

O O O O O

eme

A l'inspecteur du travail de la 3™ section :
o CARREFOUR MARKET (Siret : 44028375205258) sise Petit Chemin d’Aix-13120 GARDANNE
o CPAM (Siret : 78288573500020) sise Quai Véline- Boulevard Pont de Péton-13120 GARDANNE
o LA MAISON (Siret : 39775450800034) sise 1100 Route Blanche 13120 GARDANNE
o COLAS MIDI MEDITERRANEE (Siret : 32936852601159) sis ZA Novactis — CS 60038 — Quartier Jean
de Bouc — 330 RD 6C — 13120 GARDANNE
A l'inspecteur du travail de la 5°™ section :
o ALTEO GARDANNE (Siret : 41012794800058) sise Route de Biver 13120 GARDANNE
o ALUMINIUM PECHINEY (Siret : 96951094000204° sise 2580 RD 58a CS 20015 13120 GARDANNE
A l'inspecteur du travail de la 6°™ section :
CARS DU PAYS D’AIX (Siret : 30330420800075) sise Quartier Jean de Bouc 13120 GARDANNE
o DALTYS SUD (Siret : 31909991700027) sise 15 Parc activitéts Bompertuis 13120 GARDANNE
o SATR (Siret : 38194709200031) sise 188 Avenue des Alumines BP 20024 13120 GARDANNE
o LA POSTE (Siret: 35600000064001) sise ZI Avon 13120 GARDANNE

(¢]

eme

A l'inspecteur du travail de la 8™ section :
o LEPLETOILE (Siret : 19130025000013) sise 14 Rue Jules Ferry BP 125 13120 GARDANNE
o ANSAMBLE- SAS GARIG (Siret: 49219263800012) sise 599 Chemin de Maurely 13100 SAINT
ANTONIN SUR BAYON
o MURAT- DELICES ET CREATIONS- (Siret : 49277510100040) sise ZA Val de I'Arc 13790
CHATEAUNEUF LE ROUGE
o TOKHEIM SERVICES France (Siret: 34535118300511) sise La Barque- RN 96-1 Avenue Placette de
I'Arc 13790 FUVEAU
A l'inspecteur du travail de la 11°™ section :
o ATALIAN PROPRETE (Siret: 80373362500047) sise 410 CD 60 Parc de I'Oratoire de Bouc 13120
GARDANNE

o Pour la 10°™ section a l'inspecteur du travail de la 4éme section et pour les établissements occupant
plus de cinquante salariés listés ci-dessous aux inspecteurs du travail ci-aprés :
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A l'inspecteur du travail de la 4

o

e}

o

eme

section :

CGE DISTRIBUTION (Siret : 308403395502845) sise 1090 Avenue Jean Perrin ZI des Milles 13290 AIX
EN PROVENCE

KEOLIS (Siret : 53354579400109) sise 100 Rue Richard Trévithick- CS 90590 ZI des Milles 13290 AIX
EN PROVENCE.

GEMF (Siret : 69162050400064) sise 825 Rue Ampere ZI des Milles-13290 AIX EN PROVENCE

A l'inspecteur du travail de la 7°™ section :

o

LYCEE TECHNIQUE DU SACRE CCEUR (Siret : 78268799000021) sise 29 Rue Manuel 13100 AIX EN
PROVENCE

LYCEE POLYVALENT VAUVENARGUES (Siret: 19133206300012) sise 60 Boulevard Carnot 13090
AIX EN PROVENCE

EASYDIS (Siret : 38312387400042) sise 1010 Rue Jean Perrin CS 90510 ZI des Milles 13290 AIX EN
PROVENCE

A l'inspecteur du travail de la 9°™ section :

(0]
o
o

A linspecteur du travail de la 11

o
(©]

A l'inspecteur du travail de la 1

(0]

e}

(0]

MONOPRIX (Siret : 55208329700101) sise 27 Cours Mirabeau 13100 AIX EN PROVENCE

SMAC (Siret : 68204083701984) sise 815 Rue Ampére Bat A ZI des Milles 13290 AIX EN PROVENCE
TRAVAUX DU MIDI (Siret: 49312891200034) sise 980 Rue Ampere ZI des Milles 13290 AIX EN
PROVENCE

°M¢ section :

ENEDIS (Siret : 44460844213938) sise 445 Rue Ampere-ZI| des Milles-13290 AIX EN PROVENCE
QUINCAILLERIE AIXOISE (Siret : 38955720800011) sise 55 Rue Ampére ZI des Milles- 13290 AIX EN
PROVENCE

2°™ section :

PETIT CASINO (Siret : 42816802337699) sise : Rue Jean Perrin BP 63000 ZI des Milles 13290 AIX EN
PROVENCE

EASYDIS (Siret: 383312387400182) sise Rue Ampere BP 63000 ZI des Milles 13290 AIX EN
PROVENCE

GEMEF (Siret: 55213367000042) sise 120 Rue Bessemer BP 364 ZI des Milles 13290 AIX EN
PROVENCE.

Au sein de 'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

(e]

o O

O O O O O

Pour La 1ére section : I'inspectrice du travail de la 10éme section sauf pour les établissements occupant
plus de cinquante salariés listés ci-dessous, attribués aux inspecteurs du travail ci-apres :

A linspecteur du travail de la 6°™ section:

ARAIMC LA GAUTHIERE (Siret : 77555972700158) sise 140 chemin de la Gauthiére 13400 Aubagne

ARARD (Siret : 31344761700116) sise Parc d’activités de Napollon, 100 avenue des Templiers 13676
Aubagne cedex

CASTEL ROSERAIE (Siret : 30523394200013) sis 653 Route de la Louve 13400 Aubagne

ESCOTA (Siren : 562041525) sis Route de Gémenos, Quartier des Jonquiers, 13400 Aubagne

LA FERMIERE (Siret: 05581199600036) sise ZA Napollon, 375 avenue du Passe Temps 13785
Aubagne cedex

LA LOUVE (Siret : 40942048600014) sise 653 Route de la Louve 13400 Aubagne

PARADANSCOLA (Siret : 34327557400014) sis Camp Major 1200 Route de la Légion 13400 Aubagne
SLTP (Siret : 32083759400011) sis 101 Allée de la Muscatelle BP 162 13675 Aubagne cedex

SINTO (Siret : 41030903300026) sis Parc d’activités Napollon 15 rue du Plantier 13676 Aubagne cedex
SMC (Siret : 43271306300027) sise ZI des Paluds 155 rue du Dirigeable 13685 Aubagne cedex

A l'inspectrice du travail de la 2°™ section :

O
O

BOULANGER (Siret : 34738457002017) sis Centre commercial Auchan Z| des Paluds 13400 Aubagne
DECATHLON (Siret : 50056940502132) sis Centre commercial Auchan Z| des Paluds 13400 Aubagne
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A l'inspectrice du travail de la 7°™ section:

o CANAVESE (Siret : 30503654300018) sis 101 Allée de la Muscatelle BP 161 13675 Aubagne
CARLO ERBA (Siret : 39104882400059) sis ZI de Valdonne 13124 Peypin
o ARI POINSO CHAPUIS (Siret: 33435347100298) sis Résidence Germaine Chapuis chemin de la
Sabliére 13720 Belcodéne
o CLINIQUE MEDIAZUR (Siret: 38030055800018) sise 1100 avenue de la Sainte Baume Quartier les
Boyers 13720 La Bouilladisse
o  AGAFPA (Siret : 31360912500049) sis Avenue du 8 mai 1945 13850 Gréasque
o OPTIM WAFER SERVICES (Siret : 50018807300026) sis ZI des Pradeaux 13850 Gréasque
O
A l'inspecteur du travail de la 8

(¢]

®me section:

o KORIAN VALDONNE (Siret: 34117411801378) sis Avenue Elie Garro lieudit « Le Vert Clos » 13124
Peypin

o KORIAN LES TROIS TOURS (Siren : 312031743) sis 517 chemin de Grand Pré 13112 La Destrousse

éme

o Pour la 47" section : I'inspecteur du travail de la 9éme section sauf pour les établissements occupant
plus de cinquante salariés listés ci-dessous, attribués aux inspecteurs du travail ci-apres :

eme

A l'inspectrice du travail de la 5™ section:

o CEPASCO (Siret : 06280558500023) sis Parc d’activités de Gémenos, 25 avenue de Coulin 13420
Gémenos

o FREYSSINET France (Siret : 33405736100126) sis 235 avenue de Coulin 13420 Gémenos

eme

A l'inspectrice du travail de la 77" section :

o SNTM (Siret : 44193930300018) sis Parc d’activités de Gémenos 399 avenue du Chateau de Jouques
13420 Gémenos

A l'inspecteur du travail de la 8°™ section:

o THALES DIS France (Siret : 56211353000538) sis 525 Avenue du Pic de Bertagne 13881 Gémenos

o ISS ABILIS (Siret : 5420169510084 1) sis Route Nationale 8 Immeuble Les Baux Bt C 13420 Gémenos
o NERA PROPRETE (Siret : 06980513300076) sis 380 Avenue du Garlaban 13420 Gémenos

o PAGES JAUNES (Siret : 44021295500405) sis 399 Avenue du Chateau de Jouques Parc d’activités de
Gémenos 13420 Gémenos

o PEBEO (Siret : 35220939900018) sis 305 Avenue du Pic de Bertagne Parc d’activités de Gémenos CS
10106 13881 Gémenos cedex

o PLASTIFRANCE (Siret: 51895656000016) sis 845 Avenue du Pic de Bertagne Parc d’activités de
Gémenos 13420 Gémenos

o DFD (Siren : 788733384) sis Le Douard Route Nationale 8 ZI Paine de Jouques 13420 Gémenos

o LOOMIS TRAITEMENT DE VALEUR PROVENCE (Siret : 44413640200013) sis 78 Avenue du Col de
I’Ange ZA des Plaines de Jouques 13420 Gémenos

Au sein de l'unité de contréle n° 13-04 « Marseille Centre »:

Pour la 6éme section a l'inspecteur du travail de la 10éme section et pour les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés ci-dessous aux inspecteurs du travail ci-aprés :

e Alinspecteur du travail de la 1°" section :

-ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 57 rue Saint Ferréol — 13001 MARSEILLE
-MISSION LOCALE de Marseille (Siret : 41035534100034) sise 23 rue Vacon- 13001 MARSEILLE
-H et M (Siret : 34426028600036) sis 75 Rue Saint Ferréol — 13006 MARSEILLE
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e ATinspecteur du travail de la 2°™ section :
-AGENCE EAU RHONE MEDITERRANEE ET CORSE (Siret : 18690155900101) sise 62 La Canebiere —
13001 MARSEILLE

-ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 44164922500022) sis 64 La Canebiére — 13001
MARSEILLE

-THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 00019) sis 4 rue du théatre frangais — 13001
MARSEILLE

e ATinspecteur du travail de la 3°™ section :

-OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret : 40188740100057) sis 44 La Canebiére — 13001 MARSEILLE
-SOCIETE GENERALE (Siret : 55212022201169) sise 62 La Canebiére — 13001 MARSEILLE

e ATinspecteur du travail de la 4°™ section :
-MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Canebiere — 13001 MARSEILLE

-CREDIT LYONNAIS (Siret : 95450974108667) sis 25 Rue Saint Ferréol — 13001 MARSEILLE
e ATinspecteur du travail de la 5°™ section :
- ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Friedland — 13006 MARSEILLE

- OGEC COURS BASTIDE (Siret : 78288371400019) sis 50 rue de Lodi — 13006 MARSEILLE
e ATinspecteur du travail de la 7°™ section :
-ANEF PROVENCE (Siret : 77566468300494) sise 178 Cours Lieutaud — 13006 MARSEILLE
-CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) sise 38 rue Nau — 13006 MARSEILLE

e Alinspecteur du travail de la 8°™ section :

-DOMINO SERVICES (Siret : 5175292770004 1) sis 26 Boulevard Baille — 13006 MARSEILLE
-ELLIPSE INTERIM (Siret : 50123856200018) sis 39 Boulevard Baille — 13006 MARSEILLE

e ATinspecteur du travail de la 9°™ section :
-ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rue Perrin Solliers — 13006 MARSEILLE
-IMF (Siret : 3789116220004 1) sis 50 rue de village -13006 MARSEILLE

3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs des inspecteurs du travail désignés a
I'article 1 ci-dessus, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Au sein de l'unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Durance » :

o L’intérim de linspecteur du travail de la 1ére section est assuré par l'inspecteur du travail de la 2éme
section, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4éme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 11°me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de Ia‘10eme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6éme section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de 3°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 12°™ section ;

o Lintérim de l'inspecteur du travail de la 2eme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 12°me
section ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur de la 4°™ section ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur de la 3°™ section ;
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par I'inspecteur du travail de la 10éme
section ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur de la 11°™ section ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 12éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4éme section ou, ,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7éme section ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur de la 1ére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la 2éme section ;

o Lintérim de linspecteur du travail de la 4éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 11éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1ére
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur de la 3eme section ou, en
cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur de la 12°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la 6éme section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme section chargé, conformément a I'article 2 de la présente
décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur
du travail, dans la 5éme section est assuré, pour ces décisions, en cas d’'absence ou d’empéchement,
par l'inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
linspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 1ere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 12°™ section ou, , en cas d’absence ou d’empé&chement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
de la 7°™ section ;

o Lintérim de l'inspecteur du travail de la 6eme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 3eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7°me
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la 10°™ section ou, ,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 12éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de 4éme section ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 11éme section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur de la 2éme section ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 1ére section ;

o Lintérim de l'inspecteur du travail de la 7éme section est assurépar l'inspecteur du travail de la 12eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la 2°™ section ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3éme section ou, en
cas d’absence ou d’empé&chement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 1°® section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4éme section ;

o Lintérim de linspecteur du travail de la 8°™ section est assuré, pour ces décisions, en cas d’absence
ou d’empéchement, par linspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur de la 7°™ _section ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 39"“6 section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 12“*”’e section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur de la 6°™ section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la 4°™ section ;
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o Llintérim de linspecteur du travail de la 9éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 1
section ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 12°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la Zeme section ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de 26""“? section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur de la 4éme section ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 10éme section ;

o  L’intérim de l'inspecteur du travail de la 10éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3éme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de 7
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 12
section ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la 11°™  section ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°"® section ;

eme

eme

eme

o Lintérim de linspecteur du travail de la 11éme section est assuré par I'inspecteur du travail de la 4°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur de la 6éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 12éme section ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de 10°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 3°™ section ;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par I'inspecteur du travail de la 7éme
section ou, , en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de 1_ere section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 11éme section.

Au sein de l'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o L'intérim de linspecteur du travail de la 1ére section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assure, en cas d'absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de la 8°™ section, en cas d’absence ou d’empé&chement, par
'inspecteur du travail de la 6‘fme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 7°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
'inspecteur du travail de la 1 section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 9" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la 4°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 5 section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de 3°™ section ;

2éme

eme

eme
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o L’intérim de linspecteur du travail de la 5°™ section chargé, conformément a l'article 2 de la présente
décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur
du travail, dans la 2°™ section, & I'exclusion des établissements occupant plus de cinquante salariés
listés a I'article 2, est assuré, pour ces décisions, en cas d’absence ou d’'empéchement, par 'inspecteur
du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de 1% section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
12°™ section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 8™
section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 3°™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 4°
section, ou en cas d’absence ou d’empé&chement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 11°™
section ;

4éme

eme

o L'intérim de linspecteur du travail de la 3 section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 6°™° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 77 section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 11‘j=me section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 129me section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 1°"® section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
9°™ section ;

4éme

7éme

eme

o L’intérim de linspecteur du travail de la 4™ section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 8?’“9 section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 3°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 1 section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 77" section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de 5°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
9°™ section ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 1%
section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 12°™
section ;

1éme

eme

o L'intérim de linspecteur du travail de la 5°™ section, incluant les établissements occupant plus de
inqua alariés listés a l'article our u S pouVvoir: scision administrative relevant de la
¢ nte salariés listés a l'article 2 lesquels les pouvoirs de déc dministrative relevant de |
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré, en cas d’absence ou
& , ’j ur du travai i u, ’ ud &
d’empéchement, par linspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de 11°™ section, ou en cas d’absence ou d’empé&chement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la Gfme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 4°™ section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 7~ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 1°"® section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 8°™ section ;

eme

éme
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o L’intérim de linspecteur de la 6°™ section, incluant les établissements occupant plus de cinquante
salariés listés a larticle 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur de la
1°" section ou, en cas d’absence ou d’empé&chement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7°™°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 5
section, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3
section ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 11°me
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de 4°™ section
ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 8°™ section, ou
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 12°™ section ou en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 9°™ section ;

eme

eéme

o L'intérim de linspecteur du travail de la 7°™ section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 1°" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 67 section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 4e'f‘e section ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 11°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de 3°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail
de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 12°™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 8°™
section ;

eme

eme

o L’intérim de linspecteur du travail de la 8 section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 3?'"9 section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 4‘9'_ne section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 1_2‘”'1e section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 1° section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
7°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de 11°™
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 5
section ;

6éme

eme

eme

o L'intérim de linspecteur du travail de la 9 section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 1jeme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 5'3'_ne section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 12°™ section. ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la Seme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 1°"® section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
3°™ section ou en cas d’absence ou d’empé&chement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 7°™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 4
section ;

eme
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o L’intérim de linspecteur du travail de la 4°™ section chargé, conformément a l'article 2 de la présente
décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur
du travail, dans la 10°™ section, & I'exclusion des établissements occupant plus de cinquante salariés
listés a l'article 2, est assuré, pour ces décisions, en cas d’absence ou d’'empéchement, par 'inspecteur
du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’'empé&chement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 8°™ section, ou en cas d’absence ou d’empé&chement de ce dernier par linspecteur du
travail de 9°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empé&chement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 1°"® section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
1‘2‘*”’e section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 6°™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 1
section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 7
section ;

1 eme

eme

o L’intérim de linspecteur du travail de la 11®™ section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 12°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de 9°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 4°™
section, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 6°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3?’"6
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 8°™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 1
section ;

6éme
ere

eme

o L’intérim de linspecteur du travail de la 12" section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de Ia~5eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de 11°™ section, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de 9°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
1" section ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 8™
section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 4°™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 3
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 6
section.

7éme
eme

eme

Au sein de l'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o L’intérim de I’ 'inspecteur du travail de la 2éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci est assuré par l'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section
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o L’intérim de linspecteur du travail de la 3éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteurdu travail de la 2éme
section ;

o L’intérim de linspecteur du travail de la 5éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspeceurdu
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ;

o L’intérim de linspecteur du travail de la 6éme section incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspeceur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9éme section ;

o L’intérim de linspecteur du travail de la 7éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6éme section ;

o L’intérim de linspecteur du travail de la 8éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6éme section ;
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o L’intérim de linspecteur du travail de la 9éme section, incluant les établissements occupant plus de

cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ;

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 7éme section.

Au sein de 'unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

L'intérim de linspecteur du travail de la 1ére section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré, a I'exclusion des
établissements qui relévent de sa compétence SNCF, par I'inspecteur du travail de la 7°™ section de
'Unité de contrle 13.03 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier pour I'entiéreté des
établissements y compris sa compétence SNCF, par I'inspecteur du travail de la 2éme section de I'Unité
de contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier; par I'inspecteur du travail de la
7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
4eme section ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
5éme section ;

L’intérim de linspecteur du travail de la 2éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré, par I'inspecteur du
travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8éme section;
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o L'intérim de linspecteur du travail de la 3éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I'inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 7éme section ;

o L’intérim de linspecteur du travail de la 4éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a I'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ;

o L'intérim de linspecteur du travail de la 5éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8éme section ;

o L’intérim de linspecteur du travail de la 10eme section chargé, conformément a l'article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence exclusive d'un
inspecteur du travail, dans la 6°™ section, a I'exclusion des établissements occupant plus de cinquante
salariés listés a I'article 2, est assuré, pour ces décisions, en cas d’absence ou d’'empéchement, par
l'inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspecteur du
travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de le 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail
de la 2éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 3éme section ;
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o L’intérim de Tlinspecteur du travail de la 7éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 1°° section de I'Unité de contréle 13.06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 8éme section de I'Unité de contréle 13.04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1ére section ;

o L'intérim de linspecteur du travail de la 8éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4éme section ;

o L’intérim de linspecteur du travail de la 9éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10éme section, incluant les établissements occupant plus de
cinquante salariés listés a l'article 2 pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés a celui-ci, est assuré par l'inspecteur du
travail de la 7°™ section de I'Unité de contrdle 13.05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 5éme section I'Unité de contréle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3eéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 9éme section ;
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Au sein de 'unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o

eme

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1°"® section est assuré par l'inspecteur du travail de la 10
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
8°me section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 7eme‘ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 4°™° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 2°™ section ;

L'intérim de linspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par linspecteur du travail de la 1°®
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
10°m¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 85"‘6‘ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
4°me section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 3°™ section ;

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3%™ gsection est assuré par l'inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
10éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 8éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 7éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4°™ section ;

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4°™ section est assuré par linspecteur du travail de la 3°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 1ére section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 8°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du

travail de la 5°™ section ;

eme eme
4

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 57 section est assuré par l'inspecteur du travail de la
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1ere
section ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section

geme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 6°™ section ;
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6éme 5éme

L'intérim de l'inspecteur du travail de la section est assuré par l'inspecteur du travail de la
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
8°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
eme .
section ;

4éme

eme

section 7

eme eme

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
10°™° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 8°™ section ;

section est assuré par l'inspecteur du travail de la 6
5eme

1ére

8éme 7éme

L'intérim de l'inspecteur du travail de la section est assuré par l'inspecteur du travail de la
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 29f“e
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°°
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
10°™ section ;

eme

eme

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 9°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
10éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 8éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 7éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4°™ section ; ;

eme eme

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10”" section est assuré par l'inspecteur du travail de la 8
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
7°me section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section\6eme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 5°M® section ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 4°™° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
1% section ;

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 3°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 1ere section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 8°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du

travail de la 5°™ section.
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Au sein de l'unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre »:

o L’intérim de linspecteur du travail de la 1ére section est assuré par l'inspecteur du travail de la 2éme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 3éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 11éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10éme
section, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8éme
section ou en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 7éme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6eéme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 4éme
section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 3éme
section ou, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1ere
section ou en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 10éme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 11éme
section ;

o L'intérim de linspecteur du travail de la 3éme section est assuré par I'inspecteur du travail de la 1ere
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2éme
section, ou en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 9eme
section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 8éme
section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 7éme
section ou en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 4éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 11éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 10éme
section ;

o L’intérim de linspecteur du travail de la 4éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 5eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 8eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7éme
section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 2eme
section ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 11éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10eme
section ou, en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9éme
section ;

o L’intérim de linspecteur du travail de la 5éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 6eme

section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4éme
section ou, en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 7eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 3éme
section ou, en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 11eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 10éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8éme
section ;
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o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 4eme
section ou, en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3eme
section ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 1ere
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 11éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 10éme
section ou, en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7éme
section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9eme
section ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2éme
section ou en cas d’absence ou d’empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 11eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 10°™°
section ou, en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 6eme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5eme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4éme
section ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 3éme

section ;
o L'intérim de lnspecteur du travail de la 8°™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la 9°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™

section ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 1ere
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 11°™
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 10eme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5eme
section ou, en cas d’'absence ou dempéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 3éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2eme
section ;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 9éme section est assuré par I'inspecteur du travail de la 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 10eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 11éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 4eéme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 3éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 1éere
section ;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la 11éme
section ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1ere
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9eme
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 8eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 7°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3eme
section ou, en cas d’'absence ou dempéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2éme
section ;
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1éme 3éme

o L’intérim de linspecteur du travail de la 1 section est assuré par l'inspecteur du travail de la
section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
7éme section ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
5eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
4eme section, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
10eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
1ere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
9éme section.

Article 4 : En application de I'article R. 8124-14 du code du travail, pour I'Unité de contrdle 13-02 « Pays d’Aix »:
Les pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail pour
I'établissement ORANGINA SCHWEPPES France (Siret : 404 907 941 000 11) sis 595, rue Pierre Berthier —
Domaine de Saint Hilaire — 13290 AIX EN PROVENCE, relevant en principe de la 8éme section de l'unité de
controle 13-02 « Pays d’Aix » sont confiés a l'inspecteur du travail de la 9éme section de l'unité de contréle 13-
02 « Pays d’Aix » et en cas d’absence ou d’empéchement aux inspecteurs du travail chargés de son intérim
conformément aux disposition du point 9 du paragraphe « Au sein de l'unité de contréle 13-02 « Pays d’Aix » »
de l'article 3 de la présente décision.

4-DISPOSITIONS GENERALES

Article 5 : La présente décision abroge, a compter de sa date de publication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus t6t a la date du 01 décembre 2020, toutes les décisions prises précédemment
dans ce domaine.

Article 6 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi Provence Alpes Cote d’Azur, Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhoéne est chargé de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 26 novembre 2020

P/ le DIRECCTE,

Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone,

Jérdme CORNIQUET
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2020-11-19-010

Arrété portant habilitation du Service Public Industriel et
Commercial denommé
« REGIE MUNICIPALE DES POMPES FUNEBRES DE
LA VILLE D’AURIOL » sise aAURIOL
(13390) dansle domaine funéraire, du 19 novembre 2020
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PREFET DIRECTION DE LA CITOYENNETE
DES BOUCHES- DE LA LEGALITE ET DE L’ENVIRONNEMENT
DU-RHONE

Liberté

Epalité

Fratermité

Bureau des Elections et de la Réglementation
DCLE/BER/FUN/2020/N°

Arrété portant habilitation du Service Public Industriel et Commercial dénommé
« REGIE MUNICIPALE DES POMPES FUNEBRES DE LA VILLE D’AURIOL »
sise a AURIOL (13390) dans le domaine funéraire, du 19 novembre 2020

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote-d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhoéne

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), (notamment les articles L2223-19 et
L2223-23) ;

Vu la loi n°2008-1350 du 19 décembre 2008 relative a la législation funéraire ;

Vu I'ordonnance n° 2005-855 du 28 juillet 2005 relative aux opérations funéraires (article 1 - § IV) ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-608 du 30 avril 2012 relatif aux diplébmes dans le secteur funéraire ;
Vu l'arrété du 30 avril 2012 portant application du décret susvisé ;

Vu le décret n°2020-917 du 28 juillet 2020 relatif a la durée de I'habilitation dans le secteur
funéraire ;

Vu l'arrété du préfet des Bouches-du-Rhone du 02 juin 2014 modifié, portant habilitation sous le
n° 14/13/70 du Service Public Industriel et Commercial dénommé « REGIE MUNICIPALE DES
POMPES FUNEBRES DE LA VILLE D’AURIOL » sis quartier Basseron a Auriol (13390) représenté
par M. Jean-Marc VIOLA, Directeur de Régie, dans le domaine funéraire jusqu’au 03 juin 2020 ;

Vu le courrier regu le 15 octobre 2020 de M. Denis BRUNET, Président du Conseil d’'Exploitation,
délégué aux pompes funebres, sollicitant le renouvellement de I'habilitation de la « REGIE
MUNICIPALE DES POMPES FUNEBRES DE LA VILLE D’AURIOL», dans le domaine funéraire ;

Considérant que Monsieur Jean-Marc VIOLA, agent public, justifie de I'aptitude professionnelle
requise par les fonctions de Directeur de Régie (dirigeant) dans les conditions visées a larticle
D.2223-55-13 alinéa 2 du code, l'intéressée est réputée satisfaire au 1° janvier 2013, a I'exigence
de diplédme mentionnée a I'article L.2223-25.1 du CGCT ;

Considérant que ladite demande est constituée conformément a la législation en vigueur ;

Sur proposition de la Secrétaire Générale de la préfecture des Bouches-du-Rhéne ;
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ARRETE

Article 1% : Le Service Public Industriel et Commercial dénommé « REGIE MUNICIPALE DES
POMPES FUNEBRES DE LA VILLE D’AURIOL » sis quartier Basseron a AURIOL (13390)
représenté par Monsieur Jean-Marc VIOLA, Directeur de Régie, est habilité pour exercer sur le
territoire communal élargi conformément aux dispositions de l'article L2223-44 (alinéa 4) du code
général des collectivités territoriales, les activités funéraires suivantes :

- organisation des obséques

- fourniture des housses, de cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi
que des urnes cinéraires

- transport de corps avant mise en biére

- transport de corps apres mise en biére

- fourniture de corbillards

- fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations.

Article 2 : Le numéro d'habilitation attribué est : 20-13-0022

Article 3 : L'habilitation est accordée pour 5 ans a compter de la date du présent arrété. La
demande de renouvellement de I'habilitation devra étre effectuée deux mois avant son échéance.

Article 4 : L’arrété du Préfet des Bouches-du-Rhdéne du 02 juin 2014 susvisé portant habilitation du
SPIC « REGIE MUNICIPALE DES POMPES FUNEBRES DE LA VILLE D’AURIOL » sis a AURIOL
(13390) est abrogé ;

Article 5 : L’opérateur funéraire habilité peut confier a un ou plusieurs sous-traitants la réalisation de
tout ou partie des prestations relevant du service extérieur des pompes funébres. Ce dernier doit
étre habilité pour la prestation qu’il sous-traite ; de méme que les sous-traitants doivent étre
habilités pour chacune des prestations du service extérieur qu’ils fournissent de maniéere habituelle
aux familles. A défaut du respect de ces prescriptions, leur responsabilité conjointe pourra étre mise
en cause.

Article 6 : La présente habilitation peut étre suspendue pour une durée maximum d’un an ou retirée
par le préfet du département ou les faits auront été constatés, conformément aux dispositions de
I'article L2223-25 du code général des collectivités territoriales, pour les motifs suivants :

1° non-respect des dispositions du code général des collectivités territoriales auxquelles sont
soumises les régies, entreprises ou associations habilitées conformément a I'article L 2223-23,

2° non-exercice ou cessation d’exercice des activités au titre desquelles elle a été délivrée,

3° atteinte a I'ordre public ou danger pour la salubrité publique.

Dans le cas d’'un délégataire, le retrait de I'habilitation entraine la déchéance des délégations.

Article 7 : La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’un recours gracieux auprés de mes services, d’'un recours hiérarchique auprés de
Monsieur le Ministre de l'Intérieur ; d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Marseille ; la juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par [I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Article 8 : La Secrétaire Générale de la préfecture des Bouches-du-Rhéne, Monsieur le Directeur

Départemental de la Sécurité Publique des Bouches-du-Rhdne sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

FAIT a MARSEILLE, le 19 novembre 2020

Pour le Préfet,
La Cheffe de la Mission Réglementation

SIGNE
Sabrina DJOURI
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Préfecture-Service interministériel régional des affaires
civiles et éeconomiques de défense et de la protection civile

13-2020-11-26-003

Arrété
fixant laliste des établissements visés al’ article 40 du
décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié autorisés
aaccueillir du public pour larestauration assurée au
bénéfice exclusif des professionnels du transport routier.
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PREFET Cabinet
DES BOUCHES-

DU-RHONE

Liberté

Egalité
Fraternité

Arrété
fixant la liste des établissements visés a l'article 40 du décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié autorisés
a accueillir du public pour la restauration assurée au bénéfice exclusif des professionnels du transport routier.

VU le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Christophe MIRMAND, en qualité de préfet de la
région Provence Alpes Cote d'Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité sud, préfet des
Bouches-du- Rhéne ;

VU le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire
face a I'épidémie de Covid-19 dans le cadre de I'état d’urgence sanitaire, notamment son article 40 ;

CONSIDERANT que I'Organisation Mondiale de la Santé a déclaré, le 30 janvier 2020, que I'émergence d’'un
nouveau coronavirus (Covid-19) constitue une urgence de santé publique de portée internationale ;

CONSIDERANT que face & la dégradation rapide et alarmante de la situation sanitaire, I'état d’urgence sanitaire
a été déclaré sur 'ensemble du territoire de la République par décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020, a partir
du 17 octobre 2020, qui a permis d’instaurer un couvre-feu avant qu’un nouveau confinement national ne soit
instauré a partir du 30 octobre 2020 dans les conditions définies par le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 ;

CONSIDERANT que le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié autorise les établissements visés au | de
son article 40 a accueillir du public pour la restauration assurée au bénéfice exclusif des professionnels du
transport routier dans le cadre de I'exercice de leur activité professionnelle, entre 18 heures et 10 heures du
matin, la liste des établissements concernés étant arrétée par le représentant de I'Etat dans le département ;

CONSIDERANT la localisation des établissements visés au | de l'article 40 du décret n°2020-1310 & proximité
des axes routiers et leur fréquentation habituelle par les professionnels du transport routier ;

ARRETE

Article 1: La liste des établissements mentionnés au | de l'article 40 du décret du 29 octobre 2020 susvisé
autorisés, eu égard a leur proximité des axes routiers et a leur fréquentation habituelle par les professionnels du
transport routier, a accueillir du public pour la restauration assurée au bénéfice exclusif des professionnels du
transport routier dans le cadre de I'exercice de leur activité professionnelle, entre 18 heures et 10 heures, est
annexée au présent arrété.

Article 2 : Le présent arrété entre en vigueur immédiatement.

Article 3 : L'arrété préfectoral du 13 novembre 2020 fixant la liste des établissements visés a larticle 40 du
décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié autorisés a accueillir du public pour la restauration assurée au
bénéfice exclusif des professionnels du transport routier est abrogé.

Place Félix Baret - CS 80001 — 13282 Marseille Cedex 06 -
Téléphone : 04.84.35.40.00
www.bouches-du-rhone.gouv.fr

Préfecture-Service interministériel régional des affaires civiles et économiques de défense et de la protection civile - 13-2020-11-26-003 - Arrété
fixant laliste des établissements visés al’ article 40 du décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié autorisés
Aacertiaillir ditntiblie notir 1a rectaniration aca iréde art hdnéfice eveliif dee nrofecc onnal e A trananart roniti er



Article 4 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Marseille dans un
délai de deux mois a compter de sa publication. Il peut également faire I'objet dans le méme délai d’un recours
gracieux auprées du préfet des Bouches-du-Rhéne ou d’un recours hiérarchique auprés du ministre de l'intérieur.

Article 5 : L a secrétaire générale de la préfecture est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhoéne, accessible sur son site internet.

Marseille, le 26/11/2020

le Préfet
signé

Christophe MIRMAND
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ANNEXE : LISTE DES ETABLISSEMENTS

CODE

NOM ADRESSE POSTAL VILLE
Relais du Pont Avenue de la pomme 13750 |PLAN D'ORGON
Relais routier « La cabane bambou» |[RN113 La Samentane 13310  |ST MARTIN DE CRAU
Le Mily Métre 2633 Chemin de Coussin 13530 [TRETS
Centre routier de I'Anjoly 4-8 Voie du Portugal, 13127 Vitrolles, France | 13127  |VITROLLES
La Cantine Zone CLESUD, avenue Marco Polo 13450 |GRANS
L'Etape 1900 Route Nationale 7 13560 |SENAS
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